cuT §F9LY

ANA
AUTORIDAD NACIOMNAL g
: ( cring certi | presante
1 fedatano que susmhefemﬁc que e
Ei)iiiser.:no Eue ha tenido a I# vista es OPIA
FIEL DEL ORIGINAKY af qu
necesario de 1o qyé doy fe.

.........
ascxesssasasuseafonnnes

RESOLUCION JEFATURAL N° 243  -2014-ANA

Lima, 11 AGD 20%

VISTO:
El Inforrne N® 290-2014-ANA-OPP, de la Qiicina de Planeariento y Presupuesto; y,
CONSIDERANDO:

§; Que, el articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2010-AG contempla que la Alta Direccion es el maximo nivel
de decision de la Autoridad Nacional del Agua, y esta constituida por el Consejo Directivo, la Jefatura
y la Secretaria General;

Que, por su parte, el articulo 11° del precitado Reglamento, establece, entre las funciones
sjecutivas y de direccién de la Jefatura de la Autoridad Naciona! del Agua, la de conducir la marcha
general de la Autoridad Nacional del Agua, dirigiendo la gestion técnica, financiera y administrativa,
cautelando el cumplimiento de sus politicas, planes y estrategias institucionales; asimismo, el articulo
12° del mismo cuerpo reglamentario prevé, entre otras funciones, que la Secretaria ejerce las demas
funciones que le encomiende la Jefatura de esta Autoridad;

Que, de otro lado, los “Lineamientos y Estrategias para la Gestién de Conflictos Sociales”,
aprobado por la Presidencia del Consejo de Ministros mediante Resolucién Ministerial N° 161-2011-
PCM, prevé que cada sector del Poder Ejecutivo asume la intervencién en la gestién de los conflictos
sociales segun sus competencias y especialidad, de manera oportuna y eficiente; cumpliendo sus
responsabilidades, respetando el campo de atribuciones y generando practicas de coordinacién,
complementacion y articulacion intersectorial en la gestion de conflictos sociales, a fin de evitar la
duplicidad y atomizacién de intervenciones;

Que, mediante el Informe N° 290-2014-ANA-OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
propone la conformacion de una unidad organica no estructurada que apoye a la Secretaria General
a poner en ejecucion los lineamientos y estrategias para la prevencién y gestién de conflictos
sociales, asi como la articulacién y desarrollo de las acciones de prevencion y gestidon de los
conflictos relacionados con los recursos hidricos y sus bienes asociados;

Que, se ha visto por conveniente acoger la propuesta de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, emitiendo el presente acto de administracién interna;

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
Oficina de Administracion, Secretaria General, y en uso de las facultades conferidas por el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2010-AG.




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Créase la Unidad de Prevencion y Gestion de Conflictos, como unidad organica
no estructurada de la Secretaria General, encargada de ejecutar los linearnientos y estrategias para
prevenir y gestionar los conflictos y/o las controversias vinculados con los recursos hidricos.

Articulo 2°.- La Unidad de Prevencién y Gestion de Conflictos, tierie las siguientes funciones:

Asesorar a la Secretaria Gereral e instancias de implementacion de acciones, en temas que son
materia de intervencién en la prevencion y gestiéon de conflictos.

Apoyar a la Secretaria General en la coordinacion y articulacion de acciones con los érganos y
proyectos de la Entidad, asi como con otros sectores publico y privado en aspectos relacionados
con la prevencion y gestion de conflictos.

Apoyar a la Secretaria General en e! tratamiento, seguimiento y supervision de los compromisos
asumidos por los 6rganos y proyectos de la Entidad con los actores involucrados, para la
prevencion y gestion de conflictos.

Apoyar a la Secretaria General en los procesos destinados a prevenir y solucionar conflictos
sociales relacionados con los recursos hidricos y sus bienes asociados.

Participar en los procesos de elaboracién de normas, protocolos, directivas, entre otros,
vinculados con la prevencién y gestién de conflictos.

Identificar, registrar y analizar el surgimiento de potenciales casos de conflictos relacionados con
los recursos hidricos, que se producen en las diferentes cuencas del territorio nacional, con la
finalidad de adoptar mecanismos de alerta temprana y prevencién de los mismos.

Promover y brindar asistencia técnica para la implementacién de mecanismos que propicien la
participacién ciudadana en aspectos de prevencion y gestion de conflictos.

Informar periédicamente a ia Secretaria General sobre las medidas adoptadas y avances para la
prevencion y gestion de conflictos, asi como la situacion actual de los mismos.

Ejercer las demas funciones gue le encomiende la Secretaria General.
Articulo 3°.- Las funciones establecidas en el articulo precedente no deben interpretarse

como funciones correspondientes a los érganos de linea, apoyo o asesoria esta as en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de ia Autoridad Nacional del Agua.
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Articulo 5°.- Encargar a la Secretaria General que ponga en conocimiento del Consejo
_ Directivo de la Autoridad Nacional del Agua, lo,dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 6°.- Disponer que la Oficina d& Administracién tramite la publicacién de la presente
resolucion en el Portal Web Institucional de la Autpfidad Nacional del Agua (www.ana.gob.pe.).

Registrese, comuniqguese y publiquese,

Autoridad Nacional del Agua




